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4.8 Tímová práca a spolupráca 

Aktivita 1 

Názov aktivity Tímová práca rozdeľuje úlohy a znásobuje úspech 

Téma  Rozvoj zručností efektívnej tímovej práce a spolupráce. 

Cieľ Zlepšiť schopnosť účastníkov efektívne spolupracovať medzi sebou a rozvíjať 

dynamiku tímovej práce na dosiahnutie spoločného cieľa 

Cieľová skupina  Dospelí učiaci sa  

Trvanie 1 hodina  

Cieľ/ciele 

vzdelávania 

● pochopiť koncepty tímovej práce a spolupráce  
● Podpora spolupráce a tímovej práce 
● Zlepšenie procesu z hľadiska prispôsobivosti pre budúcich účastníkov   

Potrebné materiály  Na animáciu workshopu: Videoprojektor, tabuľa alebo flipchart 

Pre skupinové práce: jeden vyhradený počítač pre každú skupinu, sada hárkov a 

post-it.  
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Kroky na realizáciu KROKY NA REALIZÁCIU 

1. Úvod (5 minút): Prezentácia témy a cieľov seminára. 

Tip: Jasne formulujte ciele seminára, aby ste hneď na začiatku stanovili 

očakávania a zaujali účastníkov. Poskytnite stručný prehľad toho, čo zahŕňa 

tímová práca a spolupráca, a vysvetlite, prečo je pochopenie týchto pojmov 

kľúčové pre efektívnu prácu v rôznych prostrediach. 

2. Pochopenie a učenie (20 minút): Definujte pojmy tímová práca a 
spolupráca. Uveďte niekoľko súvisiacich príkladov z rôznych 
pracovných prostredí, ako napr:  

▪ kancelárske pracovné prostredie.  

▪ prostredie manuálnej/kvalifikovanej pracovnej sily/odborných pracovných 
miest. 

▪ autonómne pracovné prostredie. 
 

Tip: Používajte príklady z reálneho života, ktoré sa týkajú skúseností účastníkov. 

Použite napríklad nedávny tímový projekt z bežného kancelárskeho prostredia 

alebo známu prípadovú štúdiu spolupráce v odborných oblastiach. Príklady 

prispôsobte tak, aby ilustrovali, ako sa tímová práca a spolupráca líšia a ako sa 

uplatňujú v jednotlivých kontextoch. 

3. Skupinové cvičenie (25 minút).  
● Rozdeľte účastníkov do 4 skupín.  

 
Tip: Pri rozdeľovaní účastníkov do skupín dbajte na to, aby sa v nich striedali 
rôzne úrovne zručností a skúseností, čím podporíte rôznorodosť pohľadov. 
 

● Každej skupine priraďte jedno skupinové cvičenie, ktoré si vyberiete 
spomedzi:  

▪ Tímová práca v kancelárskom pracovnom prostredí. 

▪ Spolupráca v kancelárskom pracovnom prostredí. 

▪ Tímová práca v oblasti manuálnej/kvalifikačnej  

▪ Tímová práca v autonómnom pracovnom prostredí. 
  

● Pri každom cvičení poskytnite jasné pokyny a štruktúrovaný rámec na 
vedenie činnosti, napríklad stanovte konkrétne ciele, prideľte úlohy a 
načrtnite účastníkom, ako majú prezentovať svoje zistenia. 
 

● Požiadajte účastníkov, aby uskutočnili jednu situáciu definovaním cieľa, 
určením tímových úloh, rozdelením úloh, zhromažďovaním dôkazov o 
zisteniach/výskume/činnosti. 

Nápady na situácie (v závislosti od úrovne zložitosti): 

- - Ako štruktúrovať triedu na vedenie jazykového kurzu;  
- - Ako hľadať prácu v danom regióne; 
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- - Ako sa stať podnikateľom (kozmetický salón, kaderníctvo, automechanik atď.) 
alebo ako sa zapojiť do projektu elektronického predaja; 

- - Ako spolupracovať s kolegami pri organizovaní futbalového zápasu pre deti v 
športovom združení;  

-  
4.  Diskusia (10 minút): 

● Usporiadajte otvorenú diskusiu, v ktorej každá skupina predstaví svoje 

zistenia a podelí sa o svoje skúsenosti. 

● Vyzvite účastníkov, aby sa zamysleli nad cvičením, prediskutovali 

problémy, ktorým čelili, a navrhli zlepšenia. 

● Použite podnety na vedenie diskusie, napríklad: "Akú úlohu zohrala 

komunikácia pri úspechu vašej skupiny?" alebo "Ako ste riešili konflikty 

alebo rozdielne názory?" 

 

5. Záver (5 minút) 

● Zhrňte kľúčové poznatky z workshopu a zdôraznite význam tímovej 

práce a spolupráce v rôznych pracovných prostrediach.  

 

● Poskytnite účastníkom krátky hodnotiaci formulár na získanie spätnej 

väzby o seminári a identifikáciu oblastí, ktoré je potrebné zlepšiť. 

Metóda Dynamika skupiny a diskusia. 

Hodnotenie (otázky)  ● Ako dobre podporovala aktivita tímovú prácu a spoluprácu medzi 
členmi tímu? 

● Čo ste sa dozvedeli o význame aktívneho počúvania pri efektívnej 
spolupráci medzi členmi tímu? 

● Ako môžete naučené poznatky uplatniť v každodennom živote? 

Odkazy/referencie  

 

Aktivita 2 

Názov aktivity Špagetová veža Marshmallow  
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Téma  Tímová práca a spolupráca  

Cieľ Zlepšiť schopnosť účastníkov efektívne spolupracovať medzi sebou a rozvíjať 

dynamiku tímovej práce a tvorivé riešenie problémov na dosiahnutie spoločného 

cieľa 

Cieľová skupina  Dospelí učiaci sa  

Trvanie 40 minút  

Cieľ/ciele 

vzdelávania 

● Zlepšiť analytické a komunikačné zručnosti účastníkov. 
● Podporovať schopnosť viesť tím v ťažkostiach. 
● Podporujte spoluprácu a tímovú prácu. 

Potrebné materiály  20 tyčiniek nevarených špagiet, 1 rolka lepiacej pásky, 1 meter povrázku a 1 

marshmallow pre každú skupinu   

Pre online prostredie: digitálny nástroj na videokonferencie (napr. Zoom, 

Microsoft Teams) a platforma na spoluprácu pri zdieľaní dokumentov a obrázkov 

(napr. Google Docs, Miro). 
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Kroky na realizáciu KROKY NA REALIZÁCIU 

● Rozdeľte tím do skupín po 3-4 členoch. 

Online nastavenie: Použite funkciu oddychovej miestnosti vo 
videokonferenčnom nástroji a rozdeľte účastníkov do malých skupín po 3-4 
členoch. 

 
● Každej skupine poskytnite sadu 20 tyčiniek nevarených špagiet, 1 rolku 

maskovacej pásky, 1 meter povrázku a 1 marshmallow. 
 

● Každá skupina si určí vedúceho, ktorý školiteľovi predstaví stratégiu 
skupiny. 
  

● Požiadajte každú skupinu, aby postavila čo najvyššiu vežu (15 minút). 
Pokyny:  Marshmallow musí byť na samom vrchole špagetovej veže a 
celá stavba musí stáť na svojom mieste päť sekúnd.  
 

Pre online priestor: Každá skupina bude pracovať vo svojej miestnosti na stavbe 
veže z materiálov, ktoré zhromaždila. 
 

● Po 15 minútach požiadajte vedúceho každej skupiny, aby vysvetlil, ako 
postavili svoju vežu a s akými problémami sa počas procesu stretli. 

 

Pre online priestor: Po 15 minútach zvolajte všetky skupiny späť do hlavnej 

videokonferenčnej miestnosti. Vedúci každej skupiny predstaví svoju vežu, 

vysvetlí stratégiu výstavby a prediskutuje problémy, ktorým v skupine čelili. 

Môžu sa podeliť o fotografie alebo videá svojej veže pomocou zdieľania 

obrazovky alebo nahraním na platformu na spoluprácu. 

● Ak veža nie je postavená alebo spadla pred stanoveným časom, vedúci 

môže prediskutovať svoju stratégiu a úpravy vykonané počas aktivity. 

Povzbuďte ich, aby sa podelili o to, aké zmeny navrhli a ako ovplyvnili 

výsledok. 

 

● Diskutujte o tom, akú úlohu pri úspechu alebo neúspechu stavby veže 

zohrala efektívna komunikácia, dôvera medzi členmi tímu a 

vymenovanie vedúceho tímu.  

 

Pre online priestor: Zhrňte kľúčové poznatky o tímovej práci, vedení a riešení 

problémov v online prostredí. Zdôraznite všetky osvedčené postupy a poznatky 

získané počas aktivity. 

Metóda Táto aktivita sa môže vykonávať metódou participatívneho učenia, pri ktorej 

musia účastníci spolupracovať na riešení problému. Okrem toho si táto aktivita 

vyžaduje, aby jeden účastník v skupine prevzal vedúcu úlohu, dával pokyny a 
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povzbudzoval členov tímu. Odporúča sa, aby facilitátor poskytol jasné pokyny a 

umožnil účastníkom samostatne pracovať na stavbe veže. 

Hodnotenie (otázky)  
● S akými hlavnými ťažkosťami ste sa počas aktivity stretli? 

● Ako ste spolupracovali s ostatnými účastníkmi pri hľadaní riešenia 

problému? 

● Aké stratégie ste použili na vedenie ostatných členov tímu? 

Odkazy/referencie  

 

  



 

 


