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Zrieknutie sa zodpovednosti
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vzdeldvanie a kultdru (EACEA). Eurdpska Unia ani EACEA za ne nemdzu niest zodpovednost.
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4.8 Timova praca a spolupraca

Aktivita 1

Nazov aktivity Timova praca rozdeluje tlohy a znasobuje tspech

Rozvoj zruénosti efektivnej timovej prace a spoluprace.

Zlepsit schopnost Ucastnikov efektivhe spolupracovat medzi sebou a rozvijat
dynamiku timovej prace na dosiahnutie spolo¢ného ciela

Cielova skupina Dospeli uciaci sa

Trvanie 1 hodina

e pochopit koncepty timovej prace a spoluprace
Ciel/ciele e Podpora spoluprace a timovej prace
vzdelavania e ZlepsSenie procesu z hladiska prispdsobivosti pre buducich ucastnikov

LT T N BTG E VA Na animaciu workshopu: Videoprojektor, tabula alebo flipchart

Pre skupinové prace: jeden vyhradeny pocitac pre kazdu skupinu, sada harkov a
post-it.
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Kroky na realizaciu KROKY NA REALIZACIU

1. Uvod (5 minut): Prezentacia témy a cielov seminara.

Tip: Jasne formulujte ciele semindra, aby ste hned na zaciatku stanovili
oCakdvania a zaujali ucastnikov. Poskytnite struény prehlad toho, ¢o zahfia
timova praca a spolupraca, a vysvetlite, preco je pochopenie tychto pojmov
klucové pre efektivnu pracu v réznych prostrediach.

2. Pochopenie a ucenie (20 minut): Definujte pojmy timova praca a
spolupraca. Uvedte niekolko suvisiacich prikladov z roznych
pracovnych prostredi, ako napr:

® kanceldrske pracovné prostredie.

® prostredie manudlnej/kvalifikovanej pracovne;j sily/odbornych pracovnych
miest.

® qutonomne pracovné prostredie.

Tip: Pouzivajte priklady z realneho Zivota, ktoré sa tykaju skusenosti Gcastnikov.
Pouzite napriklad nedavny timovy projekt z bezného kanceldrskeho prostredia
alebo znamu pripadovu studiu spoluprace v odbornych oblastiach. Priklady
prispbésobte tak, aby ilustrovali, ako sa timova praca a spolupraca lisia a ako sa
uplatfiuju v jednotlivych kontextoch.

3. Skupinové cvicenie (25 minut).
e Rozdelte ucastnikov do 4 skupin.

Tip: Pri rozdelovani ucastnikov do skupin dbajte na to, aby sa v nich striedali
rézne Urovne zrucnosti a skusenosti, ¢im podporite réznorodost pohladov.

e Kazdej skupine priradte jedno skupinové cvicenie, ktoré si vyberiete
spomedzi:
Timovd prdca v kanceldrskom pracovnom prostredi.
Spoluprdca v kanceldrskom pracovnom prostredi.
Timovd prdca v oblasti manudinej/kvalifikacnej
Timovad prdca v autondmnom pracovnom prostredi.

® Pri kazdom cviceni poskytnite jasné pokyny a Struktirovany ramec na
vedenie Cinnosti, napriklad stanovte konkrétne ciele, pridelte ulohy a
nacrtnite uéastnikom, ako maju prezentovat svoje zistenia.

® Poziadajte Ucastnikov, aby uskutocnili jednu situaciu definovanim ciela,
urcenim timovych Uloh, rozdelenim uloh, zhromazdovanim dokazov o

zisteniach/vyskume/¢innosti.

Ndpady na situdcie (v zavislosti od trovne zloZitosti):

- Ako Strukturovat triedu na vedenie jazykového kurzu;
- Ako hladat prdacu v danom regidne;
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- Ako sa stat podnikatelom (kozmeticky salon, kadernictvo, automechanik atd')
alebo ako sa zapojit do projektu elektronického predaja;

- Ako spolupracovat s kolegami pri organizovani futbalového zdpasu pre deti v
Sportovom zdruZeni;

4. Diskusia (10 minut):

e Usporiadajte otvorenu diskusiu, v ktorej kazda skupina predstavi svoje
zistenia a podeli sa o svoje skusenosti.

e Vyzvite Uclastnikov, aby sa zamysleli nad cvi¢enim, prediskutovali
problémy, ktorym celili, a navrhli zlep3enia.

e PouZite podnety na vedenie diskusie, napriklad: "Akd Ulohu zohrala
komunikacia pri Uspechu vasej skupiny?" alebo "Ako ste riesili konflikty
alebo rozdielne nazory?"

Zaver (5 minut)
Zhrnte kltuc¢ové poznatky z workshopu a zddraznite vyznam timovej
prace a spoluprace v réznych pracovnych prostrediach.

® Poskytnite ucastnikom kratky hodnotiaci formular na ziskanie spatnej
vazby o semindri a identifikiciu oblasti, ktoré je potrebné zlepsit.

Metdda Dynamika skupiny a diskusia.

Hodnotenie (otazky) ® Ako dobre podporovala aktivita timovu pracu a spolupracu medzi
clenmi timu?

e Co ste sa dozvedeli o vyzname aktivneho pocivania pri efektivnej
spolupraci medzi ¢lenmi timu?

e Ako modzete naucené poznatky uplatnit v kazdodennom Zivote?

Odkazy/referencie

Aktivita 2

Nazov aktivity Spagetova veza Marshmallow
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Timova prdca a spolupraca

Zlepsit schopnost Ucastnikov efektivne spolupracovat medzi sebou a rozvijat
dynamiku timovej prace a tvorivé rieSenie problémov na dosiahnutie spolo¢ného
ciela

Ciel'ova skupina Dospeli uciaci sa

Trvanie 40 minut

e Zlepsit analytické a komunikaéné zruénosti téastnikov.
Ciel/ciele e Podporovat schopnost viest tim v tazkostiach.
vzdelavania e Podporujte spolupracu a timovu pracu.

Potrebné 20 tycCiniek nevarenych Spagiet, 1 rolka lepiacej pasky, 1 meter povrazku a 1
marshmallow pre kazdu skupinu

Pre online prostredie: digitalny nastroj na videokonferencie (napr. Zoom,
Microsoft Teams) a platforma na spolupracu pri zdielani dokumentov a obrazkov
(napr. Google Docs, Miro).
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Kroky na realizaciu KROKY NA REALIZACIU

® Rozdelte tim do skupin po 3-4 clenoch.

Online nastavenie: PouZite funkciu oddychovej miestnosti vo
videokonferen¢nom ndstroji a rozdelte ucastnikov do malych skupin po 3-4
¢lenoch.

e Kazdej skupine poskytnite sadu 20 tyCiniek nevarenych Spagiet, 1 rolku
maskovacej pasky, 1 meter povrazku a 1 marshmallow.

e Kazda skupina si urci veduceho, ktory skolitelovi predstavi stratégiu
skupiny.

® PozZiadajte kazdu skupinu, aby postavila ¢o najvyssiu vezu (15 mindt).
Pokyny: Marshmallow musi byt na samom vrchole $pagetovej veze a
cela stavba musi stat na svojom mieste pat sekund.

Pre online priestor: Kazda skupina bude pracovat vo svojej miestnosti na stavbe
veZe z materidlov, ktoré zhromazdila.

e Po 15 minutach poZiadajte veduceho kazdej skupiny, aby vysvetlil, ako
postavili svoju vezu a s akymi problémami sa pocas procesu stretli.

Pre online priestor: Po 15 mindtach zvolajte vsetky skupiny spat do hlavnej
videokonferencnej miestnosti. Veduci kazdej skupiny predstavi svoju vezu,
vysvetli stratégiu vystavby a prediskutuje problémy, ktorym v skupine celili.
MbZu sa podelit o fotografie alebo vided svojej veze pomocou zdielania
obrazovky alebo nahranim na platformu na spolupracu.

® Ak veZa nie je postavenad alebo spadla pred stanovenym ¢asom, veduci
méze prediskutovat svoju stratégiu a Upravy vykonané pocas aktivity.
Povzbudte ich, aby sa podelili o to, aké zmeny navrhli a ako ovplyvnili
vysledok.

o Diskutujte o tom, aku Ulohu pri Uspechu alebo neulspechu stavby veze
zohrala efektivna komunikéacia, dévera medzi ¢lenmi timu a
vymenovanie veduceho timu.

Pre online priestor: Zhriite kli¢ové poznatky o timovej praci, vedeni a rieSeni
problémov v online prostredi. Zdéraznite vsetky osvedcené postupy a poznatky
ziskané pocas aktivity.

Metdda Tato aktivita sa moze vykonavat metddou participativneho ucenia, pri ktorej
musia Ucastnici spolupracovat na rieSeni problému. Okrem toho si tato aktivita
vyzaduje, aby jeden ucastnik v skupine prevzal veducu ulohu, daval pokyny a
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Hodnotenie (otazky)

Odkazy/referencie
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povzbudzoval ¢lenov timu. Odporuca sa, aby facilitator poskytol jasné pokyny a
umoznil Géastnikom samostatne pracovat na stavbe veze.

e S akymi hlavnymi tazkostami ste sa pocas aktivity stretli?

® Ako ste spolupracovali s ostatnymi ucastnikmi pri hladani riesenia
problému?

e Aké stratégie ste pouzili na vedenie ostatnych ¢lenov timu?
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